
 

Klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy 

W związku z treścią art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.), dalej RODO, jako 

Administrator, informuję, że: 

 Administratorem danych osobowych jest: Fundacja im. Brata Alberta z siedzibą w 

Radwanowicach, Radwanowice 1, 32-064 Rudawa, numer NIP: 6760058770, numer 

REGON: 350554888, wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez 

Sąd Rejonowy dla Krakowa-Śródmieścia w Krakowie, XII Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem: 0000028246, Numer telefonu: Nr tel.: 

+48 12 283 90 80, +48 12 283 87 59, 

adres e-mail: zarzad@albert.krakow.pl 

 Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych Osobowych Panią Joannę 

Grabowską z która można kontaktować się mailowo po przez adres 

iod@albert.krakow.pl 

 dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

 dane są przekazywane firmie zajmującej się obsługą informatyczną. 

 dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

 w dowolnym momencie przysługuje mi prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie 

moich danych osobowych bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Oświadczenie takie 

powinnam/powinienem złożyć Administratorowi danych.  

 dane osobowe będą przechowywane przez 3 miesiące od momentu zakończenia 

rekrutacji na dane stanowisko lub do momentu cofnięcia zgody. Podanie kandydata do 

pracy zostanie usunięte bez jego rozpatrzenia w przypadku braku klauzuli zgody na 

przetwarzanie danych. 

 przysługuje mi prawo żądania od Administratora dostępu do danych, ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia 

danych. 

 przysługuje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych). 

 podanie danych jest dobrowolne ale niezbędne do wykonania wyżej opisanego celu. 

 dane nie są przetwarzane w sposób zautomatyzowany.  

 


